
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Gehörlosenverband München und Umland e.V. ist die Interessenvertretung der Gehörlosen und Gehörlosen- 

vereine aus München und dem Umland. Zu unseren Serviceleistungen gehört die Sozialberatung für Gehörlose 

in der Region 14 (Landkreise München, Fürstenfeldbruck, Starnberg, Ebersberg, Dachau, Freising, Erding und  

Landsberg). Die Sozialberatung ist Anlauf- und Kontaktstelle für gehörlose Bürgerinnen und Bürger in diesem  

Einzugsgebiet, welche Informationen, Beratung und Hilfe in sozialen und persönlichen Angelegenheiten benötigen.  

 

Unser Team sucht Sie als:  

 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen bzw. Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (m/w/d) 

(Teilzeit 10 Std als Unterstützung für unsere Sozialberatung) 

 
 

 

STARKE AUFGABEN BESTE VORAUSSETZUNGEN AUSGEZEICHNETES UMFELD 

 

 Sozialrechtliche Beratung u. a. 

Arbeitslosengeld II, Sozialhilfe, 

Grundsicherung, Wohngeld, 

Kindergeld, Sicherung des 

Lebensunterhalts, Kosten der 

Unterkunft, Schulden  

 Psychosoziale Beratung in 

persönlichen und familiären 

Notlagen, Konflikten, Krisen  

 Befähigung zur 

Inanspruchnahme von Hilfen 

und Leistungsansprüchen 

 Netzwerk- und 

Öffentlichkeitsarbeit, 

Gremienarbeit  

 Mitwirkung bei Organisations- 

und Qualitätsentwicklung 

 stellenbezogene Statistiken und 

Berichte  

 Sie orientieren sich in ihren 

Entscheidungen an den 

Wünschen und dem Wohl der 

Betreuten 

 

 Abschluss eines sozial-

pädagogischen Studiums oder 

vergleichbare Qualifikationen  

 praktische Erfahrungen in der 

Beratung und im Berufsfeld  

 Kenntnisse der spezifischen 

gesetzlichen Grundlagen  

 gute EDV-Kenntnisse  

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit 

und Bereitschaft zur fach-

übergreifenden Zusammen-

arbeit 

 fundiertes Fachwissen und 

Erfahrungen in der Sozialarbeit 

(Einzelfall- und Gruppenarbeit) 

und Kinder- und Jugendhilfe 

 Gute Kenntnisse der Deutschen 

Gebärdensprache 

 Besondere Kenntnisse über die 

Sozialisationsbedingungen 

Gehörloser, die Kommunika-

tionsform und die Kultur der 

Gehörlosen 

 Wir sind ein innovativer, sozialer 

Verband mit über 20 

Beschäftigten. 

 Wir investieren mit einem 

Weiterbildungsangebot in die 

fachliche und persönliche 

Entwicklung der 

Mitarbeiter*innen. 

 Wir bieten Ihnen eine Reihe von  

Zusatzleistungen, die ganz auf 

Ihre Bedürfnisse abgestimmt 

sind: Eine zeitgerechte 

Altersversorgung gehört für uns 

ebenso dazu wie Maßnahmen 

zur Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf, zum Beispiel mit 

unseren flexiblen Arbeitszeit-

modellen oder der Möglichkeit 

einer Teilzeit-Homeoffice.  

 Wir orientieren uns nach dem 

öffentlichen Dienst / TVÖD. 

 Jahressonderzahlungen, 

betriebliche Altersvorsorge, VWL, 

Beihilfe sind für uns wichtig.  

 

 

Für Ihren Erfolg bieten wir Ihnen beste Rahmenbedingungen!  

 

STARTKLAR?                     KONTAKT 
 

Dann schicken Sie uns eine schriftliche Bewerbung gerne per E-Mail                        Helen Wollstein-Gouba 

Gehörlosenverband München und Umland e.V.                Skype (Video): gmubuero 

z.Hd. Frau Cornelia von Pappenheim                                                                             T: 089 99 26 98 - 10 

Lohengrinstr. 11 - 81925 München 

Mail: office@gmu.de 

 

Bei gleicher Eignung wird ein*e taube Bewerber*in bevorzugt.  


