
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Gehörlosenverband München und Umland e.V. ist die Interessenvertretung der Gehörlosen und 

Gehörlosenvereine aus München und dem Umland. Zu unseren Serviceleistungen gehört die 

Sozialberatung für Gehörlose in der Region 14 (Landkreise München, Fürstenfeldbruck, Starnberg, 

Ebersberg, Dachau, Freising, Erding und Landsberg). Die Sozialberatung ist Anlauf- und Kontaktstelle für 

gehörlose Bürgerinnen und Bürger in diesem Einzugsgebiet, welche Informationen, Beratung und Hilfe 

in sozialen und persönlichen Angelegenheiten benötigen.  

 

Unser Team sucht Sie als:  
 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen bzw. 

Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 
(Vollzeit 40 Std bzw. verhandelbar) 
 

 

STARKE  

AUFGABEN 

BESTE 

VORAUSSETZUNGEN 

AUSGEZEICHNETES 

UMFELD 

• Sozialrechtliche Beratung 

(u. a. ALG II, Sozialhilfe, 

Grundsicherung, Wohngeld, 

Kindergeld, 

Lebensunterhalt, Schulden) 

• Psychosoziale Beratung in 

persönlichen und familiären 

Krisen 

• Unterstützung bei der 

Inanspruchnahme von Hilfen 

und Leistungsansprüchen 

• Mitarbeit in Netzwerken, 

Gremien und 

Öffentlichkeitsarbeit 

• Mitwirkung an Organisations- 

und Qualitätsentwicklung 

• Erstellung von Statistiken 

und Berichten 

• Orientierung am Wohl und 

den Wünschen der Betreuten 

• Abgeschlossenes 

sozialpädagogisches Studium 

oder vergleichbare 

Qualifikation 

• Beratungserfahrung und 

Praxiserfahrung im Berufsfeld 

• Kenntnisse relevanter 

gesetzlicher Grundlagen 

• Sicherer Umgang mit EDV 

• Belastbar, teamfähig und offen 

für interdisziplinäre 

Zusammenarbeit 

• Fachwissen in Sozialarbeit 

(Einzelfall- und Gruppenarbeit) 

sowie Kinder- und Jugendhilfe 

• Sehr gute Kenntnisse der 

Deutschen Gebärdensprache 

• Vertrautheit mit 

Sozialisationsbedingungen, 

Kommunikation und Kultur 

Gehörloser 

• Werden Sie Teil eines 

innovativen, sozialen Verbands 

mit einem starken Team von 

über 25 Kolleg*innen. 

• Wir fördern Sie mit 

Weiterbildungen – fachlich wie 

persönlich. 

• Profitieren Sie von attraktiven 

Extras: moderne 

Altersvorsorge, flexible 

Arbeitszeiten und echte 

Familienfreundlichkeit. 

• Freuen Sie sich auf eine faire 

Vergütung nach TVöD. 

• Zusätzlich sichern wir Sie ab 

mit Jahressonderzahlungen, 

betrieblicher Altersvorsorge, 

VWL und Beihilfe – weil uns Ihr 

Wohl am Herzen liegt.  

 

Für Ihren Erfolg bieten wir Ihnen beste Rahmenbedingungen!  

STARTKLAR?                      
Dann schicken Sie uns eine schriftliche Bewerbung gerne per E-Mail                        

z.Hd. Frau Cornelia von Pappenheim                                                                              

Lohengrinstr. 11 - 81925 München - Mail: office@gmu.de 

 

Bei gleicher Eignung werden taube Bewerber*innen bevorzugt.  


